
         

令和６年度事業報告 

概 要 

少子高齢化が一層進む社会にあって、各年代の方々がそれぞれの生活環境の段階にお

いて経済社会の担い手として活躍することが求められており、シルバー人材センター事

業は、地域社会に欠かせない存在となるようその存在感を発揮していくことが必要とな

っています。 
令和６年度の事業実績ですが、受託事業及び派遣事業を合わせた実績は、契約件数が

１５，１１３件と前年度より３２０件の増となりましたが、契約金額は、１，２４６，

２４０千円と前年度より８６３千円の減、率で０．１％の減と前年度とほぼ同額という

結果となりました。 
 事業実績等については資料１のとおりです。 
 
 １ 財政基盤の強化 

（１）新規職種等の検討 
札幌市から、一部地域での「広報誌配布業務」を受託することができ、今後も 

配布地域の拡大に積極的に取り組んでいきます。また、新たに市内４小学校での 
フッ化物洗口モデル事業を受託することができ、この事業についても、将来的な 
対象校の拡大が期待できることから、札幌市と協議を継続していきます。 

（２）賛助会員の拡充 
    賛助会員は、新たに２件の入会がありましたが、契約終了などの理由で３件の 
   退会があり、結果、年度当初より１団体減の４０団体となりました。 
 （３）効果的な運営経費の執行 
    インボイス制度及び近年の諸物価高騰に対応するため、印刷経費や通信費等の 

日常発生する恒常的な経費の節減に極力努めました。 
 （４）配分金見積基準表の改定 
    令和６年１０月１日発効の北海道の最低賃金の改定を受け、「配分金見積基準 

表検討委員会」において検討を行い、令和７年４月１日から新「配分金見積基準 
表」での運用としました。 

 
２ 受注体制の強化 

（１）会員の入会促進 
令和６年度が最終年度となった全国展開された「第２次会員１００万人達成計 

画」ですが、全体的に会員数が伸び悩み傾向にあり、当センターにおいては区毎 
の出張入会相談窓口の継続実施や、入会手続きに関して従来の支部又は出張相談 
窓口への来訪に加えて WEB 入会システムを導入した結果、入会者数は前年度よ 
り６４名の増となり、徐々にではありますが明るい兆しが見えてきています。 
また、北海道シルバー人材センター連合会が実施する「シルバー事業説明会」 

や札幌市が主催する高齢者向け仕事説明会へは昨年同様参加しましたが、残念な 



         

がら入会者の大幅な増という結果には至りませんでした。今後もあらゆる機会を 
利用し会員の拡充に努めてまいります。 
札幌市の協力による地下鉄駅の掲示板（約２４カ所）へのポスタ―掲出は、昨 

年同様２回実施しました。 
（２）就業開拓の推進 

札幌市にはフリーランス法の趣旨を踏まえ、国及び全国シルバー人材センター 
事業協会から通達がある新しい契約方式への移行に対する理解と協力の要請、民 
間事業所へは、昨年度に引き続き就業機会創出員による幼稚園・保育園、介護施 
設等に的を絞った訪問活動をした結果、裁縫や施設周りの除草作業等の依頼があ 
りました。一般家庭には、例年実施している年２回の全会員による PR チラシ配 
布等により就業機会の確保に努めましたが、庭関係職種を希望する会員が減少傾 
向にあり、将来的に事業規模が縮小することのないよう、後継者の育成等が今後 
の課題となっています。 
 また、現状を明確化し改善策を検討するため、令和５年度末に実施した技能系 
３職種（植木の手入れ、冬囲い、機械除草）で依頼のあった発注者１００件への 
アンケートの結果については、計画どおり今後の就業に役立てるよう当該職種の 
就業会員約４６０人に年度当初に送付する作業に関する注意文書に同封しまし 
た。 

（３）会員の技術・技能の向上 
    発注者から信頼される質の高い仕事をするための会員個々の技術・技能の向上 

を目的とした技能研修会は４職種で実施し、合計１４３人が受講しました。また、 
安全意識の高揚を主な目的とした技能系３職種の会員を対象とした「更新研修」 
は３回開催し、４３人が受講しました。 
派遣会員を対象としたキャリア形成支援研修会は４回開催し、６５人が受講し 

ました。 
 

研修会実施状況 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

研 修 名 開催日数 受講者数 

毛筆宛名書き ２開催  ２０日間 ３５人 

毛筆賞状書き １開催  １０日間   １１人 

機械除草 １開催   ３日間 １６人 

機械除草（上級） １開催   ２日間 ８人 

植木の手入れ ２開催   ４日間 ２０人 

植木の手入れ（上級） １開催   ２日間 １３人 

植木の冬囲い ２開催   ４日間 ３１人 

植木の冬囲い（上級） １開催   ２日間  ９人 

更新研修 ３開催   ３日間  ４３人 

合   計 １４回  ５０日間  １８６人 



         

３ 就業体制の整備 

 （１）就業機会の拡大 

    「共働・共助」の理念に基づき、より多くの会員に就業の機会を提供すること 

を目的とした「就業期限基準」により、対象となる３業務で合計７８人の方々が 
令和６年度末で交替となりました。 

シルバー事業におけるデジタル化を進めるため、令和５年度より運用を開始し 
   た会員 WEB サービスですが、令和６年度においても操作説明会を区単位で１０ 

回開催した他、更なる積極的な利用を推進するため、スマートフォン自体の操作 
方法を含めた説明会を支部単位で４回追加開催し、合計１１８人が参加しました。 
この説明会は令和７年度も引き続き実施していきます。 

    導入当初は、配分金支払明細書の閲覧やセンターからのお知らせでの運用でし 
たが、令和６年１１月に施行されたフリーランス法に伴う就業条件の明示機能も 
新たに加えました。今後も掲載する内容の充実を図るとともに、機能の拡張等デ 
ジタル化に向けた取り組みを推進していきます。 
 派遣事業は、大手派遣先の事業規模の縮小の影響から契約金額が厳しい状況で 
すが、契約件数については新規での契約が増えていることから、今後も地域社会 
の要望に対応できるよう取組んでいきます。 

 （２）適正就業の推進 
シルバー事業を地域社会から正しく理解してもらい、協力を得ることは大変重 

   要です。引き続き「適正就業ガイドライン」を活用した事業に関する啓発活動は 
実施していきます。 

（３）会員継続調査 
    会員３，３１３人に対して調査票を送付し、２，７４６人から返信がありまし 
   た。結果は次表のとおり「会員を継続する」が２，４４７人（８９．１％）、「令 
   和６年度末で退会する」が２９９人（１０．９％）でした。 
    また、仕事の提供をしてほしい、希望以外の仕事でもよいと記入があった会員 
   のうち、仕事の連絡及び希望職種の変更となった件数は、令和７年３月末現在で 

７７件でした。 
 

令和６年度会員継続調査結果 

 
１ 調査年月                  令和７年１月～令和７年２月 
２ 調査票回収状況    
 （１）発送数               ３，３１３枚（人） 
 （２）回収数               ２，７４６枚（人） 
 （３）回収率               ８２．９％ 
３ 調査項目 
 （１）会員継続について 
   ① 会員を継続する          ２，４４７人 
   ② 令和６年度末で退会する         ２９９人 



         

（２）会員を継続すると答えた方の就業状況（２，４４７人中） 
項            目 人 数 割 合 

１ 令和６年４月から調査時までに仕事をした 2,100 人 85.8％ 

２ 令和６年４月から調査時までに仕事をしなかった 305 人 12.5％ 

３ 回答なし 42 人 1.7％ 

（３）仕事をしなかった理由（３０５人中） 

項            目 人 数 割 合 

１ 仕事の提供がなかった 122 人 40.0％ 

２ 病気（本人）のため 28 人  9.2％ 

３ 体力に自信がなかった 7 人 2.3％ 

４ 長期間不在だった  0 人 0.0％ 

５ 希望の仕事ではなかった 56 人 18.4％ 

６ 家庭の事情により 26 人 8.5％ 

７ 技術・技能に自信がなかった 4 人 1.3％ 

８ その他 50 人 16.4％ 

９ 回答なし 12 人 3.9％ 

（４）退会すると答えた方の理由（２９９人中） 
項            目 人 数 割 合 

１ 病気のため 71 人 23.7％ 

２ シルバー事業を通じて就職 3 人 1.0％ 

３ その他で就職 49 人 16.4％ 

４ 転居 0 人 0.0％ 

５ 希望する仕事なし 33 人 11.0％ 

６ 就業機会なし  31 人 10.4％ 

７ 家庭の事情（介護等） 29 人 9.7％ 

８ 加齢 38 人 12.7％ 

９ 他団体への加入 2 人 0.7％ 

10 センター運営に対する不満 5 人 1.7％ 

11 その他 33 人 11.0％ 

12 回答なし 5 人 1.7％ 

（５）健康診断受診状況（２，４４７人中） 

項            目 人 数 割 合 

１ 受診した 2,162 人 88.3％ 

２ 受診しなかった 238 人 9.8％ 

３ 回答なし 47 人 1.9％ 

（６）会員向け WEB サービスの利用状況（２，４４７人中） 

項            目 人 数 割 合 

１ 利用している・これからも利用したい 1,060 人 43.3％ 

２ 利用したいが操作方法等がわからない 488 人 19.9％ 



         

３ 今後も利用するつもりはない 

４ 利用できる環境が整っていない 

435 人 

247 人 

17.8％ 

10.1％ 

５ 回答なし 217 人 8.9％ 

（７）センターに対する意見・要望等（３７６人中） 

項            目 人 数 割 合 

１ 仕事の提供をしてほしい（具体的記入有り） 322 人 85.6％ 

２ 希望以外の仕事でも良い（具体的記入有り） 54 人 14.4％ 

 

 ４ 地域班・職群班組織の充実 

（１）地域班活動の活性化 
各区の地域班では、従来どおりの活動ができる環境となり、諸会議の開催状況 

等からも活発な様子が見えてきます。 
今後も会員間の交流機会を利用した情報交換や普及啓発活動を通じた新入会員

の勧誘、及び仕事の開拓等の取り組みを応援していきます。 
（２）職群班活動の推進 

グループ就業は会員相互の連帯感を醸成し、また技術・技能の向上等にも効果 
があります。会員の高齢化が進む現状においては、後継者の育成の面でも今後、 
更にその重要性が増してきます。 
職種グループ数は、効果的な活動を目指しての再編等の影響から、令和５年度 

の９８から令和６年度は９５と総数としては若干の減少傾向にありますが、今後 
も組織の充実、発展のため継続して推進していきます。 

    また、女性会員の入会促進や活躍の機会を充実させることを目的とした地域班 
女性部ですが、各区女性部長連絡会議を令和６年度から年２回開催することとし 
ました。これにより現在ある「裁縫」職種グループの他、その他の職種でのグル 
ープ化も検討してきます。 

 

  主な各区地域班活動状況 （センター全体での活動を除く）  単位：回 

      区 中央 豊平 南 白石 厚別 清田 西 手稲 北 東 計 

会 

 

議 

 

関 

 

係 

地域班会議 11 24  2 1      38 

運営委員会議 9 16 8 14 3 14 14 14 8 15 115 

地域懇談会  3 2 1  2 4 4 2 3 21 

女性部連絡会議 6 8 1 4  1 2 15 9 1 47 

世話役連絡調整会議  4     2 1   7 

代表世話役連絡調整会議  2     1    3 

職種グループ会議 1 2 3  5  9 4 1 4 29 

計 27 59 14 21 9 17 32 38 20 23 260 

普 普及啓発活動  1  1   1  1  4 



         

及 

啓

発

関

係 

地域班会報誌等の発行  2 3   3 3    11 

ボランティア活動       1    1 

計  3 3 1  3 5  1  16 

独 

自 

研 

修 

関 

係 

植木の手入れ 1 1    1 7 1 1 1 13 

植木の冬囲い 1 1    1  1 1 1 6 

除 草（機械） 2 1    1 1 1 1 1 8 

パソコン     1      1 

裁 縫       2  5  7 

計 4 3   1 3 10 3 8 3 35 

親 睦 行 事  9     2 1 2  14 

 

５ 安全就業の確保 

   働くことを通じて社会参加をし、自らの生きがいの充実と活力ある地域社会づく 
りに寄与することを目的とするシルバー人材センター事業にとって、安全就業は大 
変重要であり、安全は全てに優先します。 
 常日頃、会員個々に安全を意識し就業することは重要ですが、組織的にお互いの 
安全意識の向上に努めることもより効果があると思われることから、庭関係職種を 
中心に複数就業の推進に取り組みました。 

（１）安全就業の強化 
① 各区の安全・適正就業委員が、自主研修会や地域懇談会等において、事故事 
例の紹介等も含めた安全就業に関する啓発を行いました。また、支部毎に職種 
代表者が集まる機会を設け、事故防止策や今後の課題等について情報交換を行 
いました。 
安全・適正就業委員による就業現場視察（６カ所）を実施し、具体的な安全 

対策の実施状況や、作業別安全就業基準の遵守状況等の確認を行いました。 
ここ数年、事故件数が減らなかった技能系３職種（植木の手入れ、冬囲い、 

機械除草）での損害賠償事故は１件発生しましたが、作業中の直接的な事故で 
はなかったことから、再発防止を目的とした安全・適正就業委員による現場検 
証の対象案件はなく、事故措置審議会も開催されませんでした。 

   ② 近年、増加傾向にある転倒による傷害事故は、発生件数が特に多かった令和 
５年度と比べると減となりましたが、相変わらず冬季間での事故発生が目立っ 
ていることから、前年度に引き続き会報での健康診断の受診奨励と併せて就業 
中及び途上の転倒事故についての注意喚起文書を掲載しました。 

（２）事故発生状況 
令和６年度の事故発生状況は、傷害事故２２件、損害賠償事故６件の合計２８ 

件で、前年度より傷害が１０件の減、賠償が８件の減となっており、全体で１８ 
件の減となりました。 



         

傷害事故では、全体の件数は減となりましたが、就業中に蜂や毛虫等に刺され 
るケースが目立っており、近年同様の傾向にあります。 
 賠償事故も全体の件数は減となっており、会員一人一人が安全就業を強く意識 
して活動した結果によるものだと思います。また、例年、発生していた機械除草 
作業による損害賠償事故が令和３年度以降、３年ぶりにゼロ件となり、このこと 
は作業前の現場の状況確認や飛散防止措置の徹底等、就業会員による安全就業の 
取り組みの成果によるものと思われます。 

 
年度別傷害事故・損害賠償事故発生状況（受託事業のみ） 

事 故 の 内 容 ５年度 ６年度 

 

傷

害

事

故 

墜落・転落 ２ ０ 
転  倒 １８ ８ 
切れ、こすれ １ １ 
有害物等との接触 １ ０ 
交通事故（道路） １ ２ 
動作の反動、無理な動作 ３ ２ 
蜂・犬・蛇等に刺され、噛まれ ６ ８ 
その他 ０ １ 
計 ３２ ２２ 

損

害

賠

償

事

故 

飛散させた物で損壊 ４ ０ 
器具・用具を接触させ損壊 ５ １ 
倒したり、ぶつけたりして損壊 ３ １ 
汚損・変質 １ １ 
運搬・搬出中に損壊 １ ０ 
その他の就業中の損壊 ０ ２ 
その他 ０ １ 
計 １４ ６ 

合    計 ４６ ２８ 
 

６ 広報活動の充実 

（１）会員への情報提供 
会報「シルバーさっぽろ」は、年間を通じて１０区全ての各地域班の活動状況 

等を紹介できるよう１回あたり３～４区を対象として記事を掲載するとともに、 
会員の体力や筋力の衰えを防止するための健康面でのサポートを目的とした「お 
すすめカンタン筋トレ体操」を引き続き掲載しました。 
また、日常生活に関する情報として、近年問題となっている特殊詐欺や住宅火 

災に関する注意喚起の記事も会員 WEB サービスと併用し掲載しました。 
（２）普及啓発活動 

   ① 令和６年９月９日から９月１３日までの５日間、札幌市役所ロビーでパネル 
展を開催し、会員募集も含めたシルバー事業の普及啓発を行いました。当日は、 
シルバー事業に対する市民からの問い合わせ等にも対応しました。 



         

 また、令和６年９月１７日、１８日の２日間、北海道シルバー人材センター 
連合会が主催するパネル展が例年どおり北海道庁ロビーで開催され、前年度に 
引き続き女性会員の拡大等を図る目的で当センターの女性部に協力の要請が 
あり、当日は４区（中央、西、北、東）の地域班女性部会員が参加しました。 

   ② 各区地域班における普及啓発活動は、従来のチラシ・ティッシュの配付等の 

    他、前年度に引き続き１区がパネル展を開催しました。また、交通安全運動に 

参加し国道沿いでの旗振り活動も実施した区もありました。 

   ③ 全会員による「普及啓発チラシ」の配布は計画どおり年２回実施しました。 

④ 令和６年９月２７日、北海道シルバー人材センター連合会主催の「シルバー 
フェスティバル」が令和２年度以降、４年ぶりに札幌駅前通地下歩行空間「チ・ 
カ・ホ」で開催され、道央圏６センター（札幌、江別、北広島、恵庭、石狩、 
岩見沢）が参加し、事業紹介パネルの展示や宣伝用啓発物の配布等を実施しま 
した。当センターは各区地域班の協力を得てシルバー人材センター事業相談コ 
ーナーを担当し、事業の普及啓発に努めました。 

 
７ 第３次基本計画に基づく事業の実施 

  令和６年度は「第３次基本計画（３ヵ年）」の最終年度であることから、現計画 
における主要課題と具体的施策への対応状況の確認作業と併せて、次期基本計画へ 
継続する課題や新たな課題の設定について取り組み、「第４次基本計画（３ヵ年）」 
を策定しました。 

 
８ 各種会議の開催状況 

  令和６年度に開催された総会、理事会等の各種会議の開催状況は資料２のとおり 
です。 

  



資 料 １

①事業年度別会員数・就業実人員・就業延人員・契約件数・契約金額

人

500人

1,000人

1,500人

2,000人

2,500人

3,000人

令和５年度 令和６年度

2,700人 2,565人

就業実人員（派遣事業含）※

（50.0%）

（55.0%）

（60.0%）

（65.0%）

（70.0%）

（75.0%）

（80.0%）

令和５年度 令和６年度

（79.3%）

（75.8%）

就業率（派遣事業含）※

0件

5,000件

10,000件

15,000件

20,000件

令和５年度 令和６年度

14,793件 15,113件

受託事業

14,290件

受託事業

14,569件

派遣事業

503件

派遣事業

544件

契約件数 ※

1,500人

2,000人

2,500人

3,000人

3,500人

令和５年度 令和６年度

3,403人 3,382人
会員数

千円

300,000千円

600,000千円

900,000千円

1,200,000千円

1,500,000千円

令和５年度 令和６年度

1,247,103千円 1,246,240千円

受託事業

890,481千円
受託事業

891,697千円

派遣事業

356,622千円

派遣事業

354,543千円

契約金額 ※

人日

50,000人日

100,000人日

150,000人日

200,000人日

250,000人日

300,000人日

令和５年度 令和６年度

受託事業

166,664人日
受託事業

161,852人日

派遣事業

62,545人日
派遣事業

61,755人日

229,209人日 223,607人日

就業延人員 ※

※「派遣事業」の実施主体は公益社団法人北海道シルバー人材センター連合会。



令和６年度 891,697千円 (前年比 100.1%) 令和５年度 890,481千円

②契約件数・契約金額（受託事業）

令和６年度 14,569件 (前年比 102.0%) 令和５年度 14,290件

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和５年度

令和６年度

一般家庭

209,668千円
23.5%

一般家庭

201,907千円
22.6%

民間事業所

417,691千円
46.9%

民間事業所

406,702千円
45.6%

公共団体

263,122千円
29.6%

公共団体

283,088千円
31.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和５年度

令和６年度

一般家庭

11,519件
80.6%

一般家庭

11,932件
81.9%

民間事業所

2,332件
16.3%

民間事業所

2,253件
15.5%

公共団体

439件
3.1%

公共団体

384件

2.6%

契約件数

契約金額



④年度別会員登録状況
令和６年度 3,382人 令和５年度 3,403人

③職群別契約額構成比（受託事業）

技術群

0.3%

技術群

0.1%

技能群

11.8%

技能群

11.4%

事務群

1.6%

事務群

1.5%

管理群

49.6%

管理群

51.7%

折衝外交群

0.5%

折衝外交群

0.4%

一般作業群

34.0%

一般作業群

32.8%

サービス群

2.0%

サービス群

1.8%

その他

0.2%

その他

0.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

令和５年度

令和６年度

技術群

技能群

事務群

管理群

折衝外交群

一般作業群

サービス群

その他

男性

2,550人

男性

2,523人

女性

853人

女性

859人

令和５年度

令和６年度



退会会員 564人

男性 407人

女性 157人

女性 163人

⑤新入会員の入会動機・退会会員の退会理由

入会会員 543人

男性 380人

病気のため（本人）

（137人）

24.3%

シルバー事業を通じて就職

（5人）

0.9%

その他で就職

（79人）

14.0%

死 亡

（19人）

3.4%転 居

（12人）

2.1%
希望する仕事がない

（40人）

7.1%

就業機会なし

（49人）

8.7%

家庭の事情（介護等）

（31人）

5.5%

会費未納

（32人）

5.7%

加 齢

（84人）

14.9%

他団体等への加入

（4人）

0.7%

センター運営に対す

る不満

（6人）

1.1%

未回答（不明）

（4人）

0.7%

その他

（62人）

10.9%

退会理由

生きがい、社会参加

(268人)

49.4%

仲間作り

(4人)

0.7%

時間的余裕

(70人)

12.9%

健康維持

(99人)

18.2%

経済的理由

(95人)

17.5%

その他

(7人)

1.3%

入会動機



（１）総　会

報告事項

令和６年度 事業計画について

令和６年度 収支予算について

承認事項

令和５年度 事業報告の件

令和５年度 収支報告の件

令和５年度 決算報告の件

役員の選任の件

報告事項

会員の入退会状況について（～３月）

事業実績について（～３月）

前回理事会以降の会議・行事について

今後実施の会議・行事について

令和６年度 出張入会相談窓口の開催について

令和６年度 就業機会創出員について

国及び全シ協が検討している新契約方式について

承認事項

令和５年度 事業報告の件

令和５年度 第２次収支補正予算の件

令和５年度 収支報告の件

令和５年度 決算報告の件

令和６年度 収支補正予算の件

役員候補者の推薦に関する件

令和６年度 定時総会開催に関する件

その他

報告事項

会員の入退会状況について（～７月）

事業実績について（～７月）

前回理事会以降の会議・行事について

今後実施の会議・行事について

事業計画推進委員の交代について

「配分金見積基準表検討委員会」委員長の代行に

ついて

就業期限基準(５年基準)対象者への対応について
ついて

「フリーランス法」の施行について

承認事項

業務執行理事の選定の件

札幌市への要請活動の件

その他

報告事項

会員の入退会状況について（～10月）

賛助会員の入退会状況について（～10月）

事業実績について（～10月）

前回理事会以降の会議・行事について

今後実施の会議・行事について

(3)

(4)

(5)

第 ３ 回 理 事 会 令 和 ６ 年 １

11 月 27 日 (1)

(2)

(6)

(7)

２

(1)

３

(8)

(2)

(2)

(3)

(4)

(5)

３

第 ２ 回 理 事 会 令 和 ６ 年 １

8 月 30 日 (1)

（２）理事会
会 議 名 開催年月日 議 事

(3)

(4)

(5)

(7)

(3)

(4)

２

(1)

(5)

(6)

(7)

(6)

(2)

6 月 12 日 (1)

(2)

２

(1)

資料２

会 議 名 開催年月日 議 事

定 時 総 会 令 和 ６ 年 １

第 １ 回 理 事 会 令 和 ６ 年 １

5 月 17 日 (1)

(2)

(2)

(3)

(4)



令和６年度パネル展の実施結果について

シルバーフェスティバル(道シ連主催)の開催結果
について

承認事項

令和６年度「会員継続調査」実施の件

諸規程の改定の件

その他

報告事項

会員の入退会状況について（～２月）

事業実績について（～２月）

前回理事会以降の会議・行事について

今後実施の会議・行事について

第３次基本計画の遂行状況について

令和７年度 諸会議等実施計画（案）

承認事項

「第４次基本計画」策定の件

令和７年度 事業計画（案）の件

会員の入会促進活動の件

令和７年度 収支予算（案）の件

役員賠償責任保険加入の件

諸規程の改定の件

第２４期役員候補者選考基準（案）の件

その他

（３）事業計画推進委員会

議　題

各部会からの主要課題進捗状況報告

第４次基本計画の策定について

その他

議　題

「第３次基本計画」主要課題進捗状況報告(案)に

ついて

「第４次基本計画(案)」について

その他

（４）職群班長会議

報告事項

各区の職群班長および地域班運営委員長について

「植木の手入れ・冬囲い」「機械除草」職種就業会

員への文書発送について

その他

報告事項

第１回安全・適正就業委員会の協議結果について

その他

その他

報告事項

除雪作業に就業する会員への文書発送について

第２回安全・適正就業委員会の協議結果について

その他

会 議 名 開催年月日 議 事

(3)

第 １ 回 令 和 ７ 年 １

事 業 計 画 1 月 31 日

第 ４ 回 令 和 ７ 年

職 群 班 長 会 議 2 月 28 日 (1)

令 和 ６ 年 １

第 ３ 回 令 和 ６ 年 １

職 群 班 長 会 議 11 月 15 日

(2)

第 ２ 回 令 和 ６ 年 １

職 群 班 長 会 議 7 月 26 日 (1)

２

２

２

(1)

(2)

(3)

第 ２ 回 令 和 ７ 年 １

事 業 計 画 2 月 21 日 (1)

(3)

推 進 委 員 会

推 進 委 員 会

(2)

職 群 班 長 会 議 4 月 26 日 (1)

会 議 名 開催年月日 議 事

第 １ 回

3 月 14 日 (1)

(3)

(4)

(5)

(6)

(2)

(7)

３

(5)

(4)

(6)

(2)

３

第 ４ 回 理 事 会 令 和 ７ 年 １

(6)

２

(1)

(7)

(2)

２

１

(1)

(2)



（５）地域班運営委員長連絡会議

報告事項

令和６年度 事務局執行体制について

令和６年度 就業機会創出員について

令和５年度 事業実績について

「家事手伝い」「家庭内掃除」職種における複数
就業に関するアンケート調査結果について

協議事項

第３１回会員交流大会の開催について

その他

令和６年度 地域班等役職者数等の確認について

令和５年度 各区地域班活動状況の確認について

報告事項

令和５年度 傷害・賠償事故発生状況について

就業期限基準(５年基準)対象者への対応について

「スマホ講習会」の開催について

協議事項

札幌市への要請活動について

「シルバーフェスティバル」（道シ連主催）等へ

の協力について

新入会員に対する「地域班等役員名簿」の配付に

ついて

その他

令和６年度 地域班運営委員会活動実施報告書（上

半期分）の提出について

2025年版会員手帳について

報告事項

「シルバーフェスティバル」（道シ連主催）の開

催結果について 

「スマホ講習会」の開催結果について

「配分金見積基準表」の改定(案)について

フリーランス法施行について

協議事項

令和６年度「会員継続調査」の実施について

令和７年度地域班活動費及び組織活動費について

その他

報告事項

結果について

令和６年度 地域班活動実施報告(下半期)及び地域
班活動費の精算について

「第４次基本計画（案）」の概要について
「スマホ講習会」の開催について

地域班運営委員長 2 月 28 日 (1)

地域班運営委員長 11 月 15 日 (1)

(2)

３

(1)

(3)

第 ３ 回 令 和 ６ 年

連 絡 会 議 (2)

１

(3)

２

令和６年度 第２回地域班女性部長連絡会議の開催

連 絡 会 議

(2)

(3)

２

(1)

(2)

３

第 ４ 回 令 和 ７ 年 １

(1)

(2)

(2)

第 ２ 回 令 和 ６ 年 １

地域班運営委員長 7 月 26 日 (1)

(4)

会 議 名 開催年月日 議 事

(3)

(2)

第 １ 回 令 和 ６ 年 １

地域班運営委員長 4 月 26 日 (1)

(2)

３

連 絡 会 議 (2)

令和７年度 地域班活動実施計画書の提出等について(3)

(4)

(5)

(7) 「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する
法律」とシルバー人材センター事業への影響につ
いて

会員Ｗｅｂサービス操作説明会の開催結果について　

(3)

(4)

(5)

(1)

普及啓発活動等について

２

(1) 令和６年度 定時総会開催時の各区地域班の協力について

(6) 会員ＷＥＢサービス説明会の開催について

会報第132号（令和６年８月）の発送予定日について 

連 絡 会 議

(4)



新入会員紹介に対する表彰制度の実施について（予

定）

協議事項

令和７年度 事業計画（案）について

その他

令和７年度 地域班活動費及び組織活動費の振込日

等について

令和６年度 会員継続調査による会員からのコメン

ト一覧について

（６）女性部長連絡会議

議　題

女性会員の登録状況等について

「家事手伝い」・「家庭内掃除」職種における複数

就業に関するアンケート調査結果について

「会員ＷＥＢサービス」の活用と「スマホ講習会」

の開催について

令和６年度 道シ連主催の普及啓発イベントへの協

力について

女性会員の拡大策について

各区女性部の活動について（情報交換）

そ の 他

議　題

女性会員の登録状況等について

令和６年度 道シ連パネル展の実施結果について

令和６年度 シルバーフェスティバルの開催結果に

ついて

役員の改選について（事前案内）

各区女性部の活動について（情報交換）

そ の 他

（７）安全・適正就業委員会

報告事項

令和５年度 事故発生状況について

令和５年度 安全・適正就業啓発実施状況について

令和５年度 事業計画推進委員会(安全部会)の検討
結果について

令和６年度 事故発生状況について（６月末現在）

協議事項

令和６年度 安全・適正就業推進体制について

令和６年度 就業現場視察の実施について

機械除草作業時の防護措置について

技能系３職種における複数就業について

各区地域班における安全就業対策について

その他

報告事項

令和６年度 事故発生状況について(11月末現在)

令和６年度 安全・適正就業啓発実施状況について

令和６年度 就業現場視察結果について

除雪作業における注意喚起文書の発送について

(2)

(5)

(6)

２

(2)

(3)

(5)

３

(4)

第 ２ 回 令 和 ７ 年 １

女 性 部 長 1 月 19 日 (1)

会 議 名 開催年月日 議 事

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

就 業 委 員 会

(3)

(4)

第 ２ 回 令 和 ６ 年 １

安 全 ・ 適 正 12 月 20 日 (1)

安 全 ・ 適 正 7 月 12 日 (1)

就 業 委 員 会 (2)

(3)

会 議 名 開催年月日 議 事

第 １ 回 令 和 ６ 年 １

(2)連 絡 会 議

(7)

連 絡 会 議

令和６年度 庭３職種就業会員等への文書発送について

第 １ 回 令 和 ６ 年 １

女 性 部 長 8 月 2 日 (1)

３

(1)

(2)

２

(1)

(5)

(6)

(4)

(6)

(3)

(4)



協議事項

令和７年度の安全就業等に係る事業計画について

機械除草作業時の防護措置について

各区地域班における安全就業対策について

その他

（８）役員候補者選考委員会

議　題

役員候補者選考委員長の選任について

役員の辞任に伴う後任役員の選考について

その他

（９）配分金見積基準表検討委員会

議　題

新「配分金見積基準表」（案）の作成について

その他

議　題

交通費について

その他
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会 議 名 開催年月日 議 事

第 １ 回 令 和 ６ 年

会 議 名 開催年月日

役 員 候 補 者 １
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第 ２ 回 令 和 ６ 年

配分金見積基準表 10 月 18 日 (1) 新「配分金見積基準表」（案）の作成について
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２

１

検 討 委 員 会 (2)

２

(3)

「配分金見積基準表」改定にあたっての確認事項等　

配分金見積基準表 10 月 4 日

(2)検 討 委 員 会

委員長の代行及び委員の交代について（報告）

議 事

令 和 ６ 年

選 考 委 員 会 5 月 8 日



         

事業報告の附属明細書 

 
 令和６年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」

第３４条第３項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はあり

ません。 
 
 


